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Forudsaetninger,
behov, gnsker

o Det et barn har brug for,
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» Skubber til de andre bgrn /\

S = ! Q
@
@ )40
Det vi forstar/tolker
» Mister overblik
« Usikker pa hvad der forventes A A A Al 1A A
. \LjankskkeliZh:deS\;jed :ocialttsamspil A A A L
« Aktivitet er ikke tilpasset
o Utydelig ledelse - - = - = - - =
- Utydelige legemioer Stationsaktivitet Parallelaktivitet Alternative aktiviteter

» Manglende voksen deltagelse i leg

Evalueringskultur Vi-Kultur
=  Individuelle indsatser
|Sbjel'get uden for gruppen.
o Tiltag der er seerligt
tilrettelagt for det
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Faellesskabende paedagogik

Deltagelse for alle born
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Varieret intensitet
Rutiner og pauser

Selvregulering

Positiv voksenstotte
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